
　仕事をしていて「努力が足らん！」 　しかし、努力なしに人間の成長

　　生駒住宅の現場にて、当社 と叱られることがあります。 はありませんし、仕事の上におい

　開発のFRPパネル「ガッチ」を 勤務時間中を懸命に働き、消化すべ ても同様です。

　本格使用しています。 き仕事が残り、残業をしてもなお、 　企業の中で人間が成長していく

　住戸仕切り壁で対面に、600 「努力が足らない！」と言われることも 過程で、自ら成長しようとする工夫

　角パネルを縦３連に組み、 しばしばです。 ・知識・行動こそが、努力ではない

　横方向に連結しています。 　仕事時間中に懸命に働くことは努力 でしょうか。

とは言いません。会社に入る時、採用 　与えられた仕事を漫然と仕事を

されるときには、力いっぱい仕事をす する人と、与えられた仕事を少し

ることを前提に、入社しているわけで でも上手くできるように工夫する

すから、それは約束した義務を果たし 人との差は、数か月・数年の間に

ているに過ぎないのです。 大きな差になってしまいます。

　報酬を得て、時間を使うところには、 　人生の中で、睡眠時間・通勤時

努力は存在しません。 間・家事などに費やす生活上の

　　また倉庫には、役物パネル、 今までできない仕事が、会社勤めの 必用な時間を除くと、仕事での時

　90ｘ600　120ｘ600　150ｘ600 うちに出来るようになったとしても、そ 間は大きな割合を占めています。

　も入荷いたしました。 れは努力ではないと思うのです。 　この大変長い時間に、努力の

　600ｘ600と合わせて使用して 　企業に勤めて、企業の中で成長し エッセンスを加えて、仕事を自分

　ください。 ていくことは、自然の成り行きであっ の成長と関連づけることができて、

て、もし、長年勤めた結果として少し 仕事の努力と言えると思うのです。

も成長しない人がいたととしたらどう 　そうなれば、仕事も生きていく為

でしょう。それは努力しなかったと言 にお金を稼ぐ手段ではなく、仕事

うよりも、人間的におかしいと言わざ と人生が一体になった、キャリア

るを得ません。 を築いていけるはずです。

　企業の中で、企業人として成長す 　人より頑張るのではなく、自分が

ることは努力ではないのです。 頑張れる工夫をすることです。

　　　■現場災害 H27.1.1-H27.3.1

　「安全の基本」とは良く言われる言葉 　安全帯を使用すること、現場のルール 休業災害　-----　0

です。言葉の意味は良く分からなくて を守ることが、安全の基本なのでしょう 不休災害　-----　0

も、「安全の基本を守ろう！」とか、 か。もちろん、それらも安全の基本には 物損災害　-----　0

「安全は基本が大切だ！」などと言わ 違いないのですが、その前に、作業の そ  の  他　-----  0

れます。不幸にして事故が起きれば、 基本とも言うべき「安全の基本」がある 合　　　計　-----　0

「安全の基本が出来ていない！」など はずです。この基本は、明文化された 　　　■交通災害 H27.1.1-H27.3.1

と叱られます。 ものではなく、親方から職人に引き継 人身災害　-----　0

　では安全の基本とは何でしょうか。 がれる技能そのものです。 物損災害　-----　0

合　　　計　-----　0
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お得意様、直用職人さん、手間請業者さん、材工外注業者さん、運送業者さん、資材業者さん、ご近所さん、社員さん、などなど。いつもお世話になっている人々に感謝の気持ちで・・・・・。

安全の基本とは

当社ホームページは　http://www.forbuild.co.jp　ご覧になれます。

　労働と努力

社　　　報社　　　報

FRPパネル「ガッチ」


