
　当社はまもなく会社を設立して5年 ご指導・ご鞭撻をお願いいたします。

　　人に大切なものは、知識 になろうとしています。 --　支払条件の概要　--

　よりも才能よりも、何より真剣 この間、様々な方からご支援・ご協力 型枠材料業者

　味であり、純潔な情熱である。 をいただき、現在のフォービルがある 　毎月20締切、翌月20日支払

　感ずれば夜中でも起きて書 と思っています。 　請求書は毎月25日必着

　き記すということの求道的な ありがとうございます。 　現金30%・手形70%

　な努力である。 厚くお礼と感謝を申し上げます。 　手形サイト120日・年利3%割引

　かねてから懸念でありました、支払 　（実際の手形発行はありません）

　安岡正篤（やすおかまさひろ） 条件ですが、第5期の決算をまもなく 型枠材工業者

　「こころ」に書き写す言葉 迎えるにあたり、改善を行うべく、変 　毎月20締切、翌月20日支払

より 更を行います。正式には別途ご案内 　請求書は毎月25日必着

をいたしますが、先行して概要をお 　現金70％・手形30％

知らせいたします。 　手形サイト120日・年利3%割引

　従来の支払い条件は、会社設立時 　（実際の手形発行はありません）

に資金的に苦しい中で、なんとか会 直用労務賃金

社の立上げを起動に乗せるという、 　毎月20締切、翌月5日支払

大命題の中で決定したものですから、 　現金100％

当社からの支払条件は決して良いも 請取労務賃金・応援労務賃金

ではありませんでした。 　毎月20締切、翌月10日支払

　資金的には、今回の支払条件の改 　現金100％

善で、当社としてしんどくなることは 建築部外注業者

間違いありませんが、冒頭にも言いま 　毎月20締切、翌月20日支払

したように、当社と取引いただく業者 　現金100％

の皆様がしんどい思いでも、当社と 運送業者

共に歩んでいただいた事を考えれば 　毎月20締切、翌月10日支払

支払条件の改善は当社の急務であ 　現金100％

ると考えていました。 本社関連経費

　これからも、さらに社員一同業務に 　毎月20締切、翌月20日支払

精進してまいりますので、よろしく、 　現金100％

　2月6日鴻池組にて、2008年安全管 　型枠関連では、型枠解体工の保護 　　　■現場災害 H20.1.1-H20.2.9

理方針説明会が開催されました。 メガネ着装の義務化、携帯丸ノコの 休業災害　-----　0

　内容としては、リスクアセスメントの 基本ルール徹底（軍手使用禁止）が 不休災害　-----　0

強化充実があげられ、作業手順書の 強調されました。 物損災害　-----　0

冒頭にリスクアセスメント評価表の添 昨年夏に当社も関連した、熱中症に そ  の  他　-----  0

布が義務付けが強調されました。 ついても、「発症したらぐ病院」と「新 合　　　計　-----　0

　新規入場者教育も、入場者の個人 規雇入時の健康診断実施」「建設労 　　　■交通災害 H20.1.1-H20.2.9

事項の事前記入が雇用者に義務付 働未経験者への観察注視」が盛りこ 人身災害　-----　0

られていて、完全実施が目標です。 まれました。　ご安全に！ 物損災害　-----　0

合　　　計　-----　0
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支払条件の改善を実施

2008年 安全成績2008年　鴻池組安全管理方針

当社ホームページは　http://www.forbuild.co.jp　ご覧になれます。

配布先：お得意様、社員、直用職人さん、手間請業者さん、材工外注業者さん、運送業者さん、資材業者さん、などなど。いつもお世話になっている人達。
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