
　本日、2008年5月8日をもちまして、 企業評価を得ることもできましたし、

当社フォービルは会社設立5年を迎 その評点も50点を得ることができまし

えることができました。 た。なんだ50点か？と言われるかもし

　これも、現場で毎日毎日ご苦労をい れませんが、会社経歴が短い中での

ただいております皆様や、厳しい環境 点数としては悪くないと思います。

　　　5月11日は「母の日」です。 の中で協力いただいている企業の皆 　とは言え、当社の今後の課題は少

様方のお蔭と心より厚く御礼を申し上 なくありませんが、ここは5年を迎える

げます。 ことができたことを喜びましょう。

　石の上にも3年と言う言葉があります 　さて、当社のマークですが、これは

が、当社も5年を迎えてようやく1人前 何を模したものであるかとの質問が

に成長しつつあるという感じです。 ありましたので、ここでオサライをした

　　4月30日に当社の決算期 それは先月に、支払い条件の改善を いと思います。

　を迎えました。まだ支払い 行い、ようやく世間並みの支払いが 　このマークは当社名「フォービル」

　業務などが残っていますの できた点にあります。会社設立直後は から来ています。フォービルは、英語

　で決算業務に入った訳では 資金繰りについて不安を抱えていた の、ｆｏｒ Build 「建物のために」と言う

　ありませんが、大まかな見込 ことは事実ですが、ここに来てそれも 言葉に由来しています。私達が世の

　みとしては、売上は13億円を 改善することができました。 中に貢献できることは、建物を作るこ

　上回る程度で、前期から見 　また、昨年は中国から研修生を迎え とにのみあります。すなわち、良い建

　れば減収となります。 ることもできましたし、今年は新入社員 物を作るために働くこと、建物の為に

　しかし税引き後利益は前期 を5名採用することができました。新し 働くことが、当社の存在意義なのです。

　より確保できる見通しで、増 い人材を確保することは成長企業に 　ｆｏｒ　Build！のFとBを取って、高層

　益は間違いないところです。 とって欠かせないことであり、少子化 ビルのようにデザインしたのが当社

　6月中旬には、ネット上で公 高齢化・高学歴化の中で、これからの のマークです。どうかこれを機会に

　表できると思いますので、ご 課題は少なくありませんが、本年の 覚えてくださるようお願いします。

　覧ください。 入社諸君には大いに期待をしたいと

思います。必ず将来の当社を背負っ

て立つ存在になると期待しています。

　企業の信用調査会社としては、最

大手の帝国データバンク社からも、

被災者：渡部幸一さん　40歳

　4月14日（月）　AM10：00頃 経験：25年　入場:230日 　　　■現場災害 H20.1.1-H20.5.8

シップ千里の現場にて、墨出しの為、 所属：竹島・野瀬JV-野瀬部 休業災害　-----　1

クレーンベース架台に登ろうと、右足 傷病：右足踵骨骨折　 不休災害　-----　0

を鉄骨に掛け、コンベックスを持ちな 休業：60日見込み 物損災害　-----　0

がら手掛かりを持ち、左足を鉄骨上面 　すでに現場の皆さんには、事故事 そ  の  他　-----  0

に掛けようと力を入れたところ、右足が 例連絡書にてご承知のことと思いま 合　　　計　-----　0

すべり、踵から着地したものの、直後 す。当該書類に再発防止行動をまと 　　　■交通災害 H20.1.1-H20.5.8

に激痛が走った。 めましたので、行動災害を防止して 人身災害　-----　0

ください。 物損災害　-----　0

合　　　計　-----　0
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祝！5周年です

2008年 安全成績

配布先：お得意様、直用職人さん、手間請業者さん、材工外注業者さん、運送業者さん、資材業者さん、などなど。いつもお世話になっている人達に感謝の気持ちで・・・・・。

休業災害が発生

当社ホームページは　http://www.forbuild.co.jp 　ご覧になれます。

第5期決算


