
現場の皆様、毎日のお仕事ご苦労 朝礼に参加をしていても、気持ちが

清水建設の安全年度が 様です。経済環境が逆風の中、仕事 「凛」として、すがすがしいものです。

変更になりました。 の量が少なく、ご迷惑をお掛けして まずは、この状態を、それぞれの持

理由は良くわかりませんが、 おりますことを、心からお詫びを申し ち場で作ることが大切です。

決算年度に合わせるようで 上げます。 言い換えれば、整理整頓が出来て

す。 今年も、建設業界は大変厳しい状 いれば、人の気持ちも、基本やルー

従来は、 況が予想されます。この逆風の中を ルを重視するようになり、作業を計画

1月1日～12月31日でした。 耐えて、次の時代につなげる為には 的に行えるようになると思います。

今年からは、 さらなる、我慢と努力をお願いする事 計画を立て、実行する。実行して

4月1日～3月31日です。 になるかと思いますが、よろしくお願 うまく行かないところは改善する。

2009年度は暫定措置として いいたします。 改善を反映して、次の計画を立て実

昨年1月1日～今年3月31日 皆で知恵を出し、行動を起こし、 行する。この循環こそが、管理その

となります。 寸暇を惜しんで働けば、必ずなんと ものです。

かなると信じて、頑張りましょう。 ☆ 安全目標 ☆

年の始めに当りまして､今年の安全 「休業災害＝０ 不休災害＝０」

方針と目標を発表いたします。 下の欄に、過去５年の安全成績を

☆ 安全方針 ☆ 記載しています。当社はいまだに、

「整理整頓は仕事の基本、いらな 完全無災害を達成したことはありま

いモノを捨てることから始めよう！」 せん。是非とも今年は、完全無災害

当社の安全方針はいつも整理整頓 を達成したいと考えています。

です。ここ何年も言い続けています これを実現する為には、職人さん

が、まだまだ出来ていないと思いま の一人一人が、安全方針の内容を

す。私の持論は、「目に見えるモノが 理解して行動することが大切です。

整理整頓できないで、人の行動など 管理のサイクル（計画→実行→確認

管理できるはずなどない。」という事 →対策→再計画・・・・・・）、を繰り返

です。現場においても、整理整頓が せば、必ず実現できると思います。

出来ている現場は、気持ちも良く、 今年も一年、ご安全に！

近年の安全成績は 昨年の休業1件は、解体工がパネル ■現場災害 H21.1.1-H21.12.31

2009年 休業1件 不休1件 を自分の足に落としたという内容で、 休業災害 ----- 1

2008年 休業1件 不休1件 不休1件は、ビームを架設中に、構 不休災害 ----- 1

2007年 休業3件 不休2件 台上での作業中に、ビームが倒れて 物損災害 ----- 0

2006年 休業1件 不休6件 顔にあたったというものです。 そ の 他 ----- 0

2005年 休業0件 不休4件 現場でケガをした場合には、すぐ 合 計 ----- 2

となっており、当社においても現場で に連絡、適正処置をお願いします。 ■交通災害 H21.1.1-H21.12.31

のケガ・災害はかなり減少しています。 黙って帰ったら絶対ダメです。 人身災害 ----- 0

これも皆様の努力の賜物です。 ご安全に！ 物損災害 ----- 2

合 計 ----- 2
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2009年 安全成績

お得意様、直用職人さん、手間請業者さん、材工外注業者さん、運送業者さん、資材業者さん、社員さん、などなど。いつもお世話になっている人々に感謝の気持ちで・・・・・。

2009年の安全成績

当社ホームページは http://www.forbuild.co.jp ご覧になれます。

2010年 安全方針

安全年度が変更

計画とは、
書類ではなく、自分がどう
作りたいか、と言う 「強い
思い」の事を言うのです。


