
　自由経済の社会では、就職する会 会社を経営している経営者であれば、

社の選択も自由ですし、会社がどん ビジネスにチャレンジする意気込み

　　当社開発のパイプサポート なビジネスを展開するかも自由です。 がなければならないと思います。

　自立金物を現場で使っていた 儲からないビジネスでも、選択したの 　需給バランスが悪い方に崩れれば、

　だいております。 であれば、それは、自己責任を負わ 価格は崩壊します。需給バランスが

　好評であれば、全国の大工さ ねばなりません。 良い方に崩れれば、圧倒的需要が

　んに販売も考えています。 　人一倍働き、休日出勤・残業の連 生み出されて、大きなビジネスを成し

　　どんどん使ってください。 続をしても、儲からないと言って、誰か 遂げることができます。

の責任に出来る訳ではありません。 　従来型のビジネスの中で、過去の

自分が言った、不平・不満は自分に 成果の延長上でも、大きな失敗さえ

帰ってくるだけのことです。 しなければ食べていくことはできるか

　自由経済の中では、厳しく自己責 もしれません。老舗と呼ばれるお店

任を負わねばなりませんが、それは は、徹底的に過去の成果を大事にす

決して悪いことではありません。 ることで、他との差別化を実現して、

需給バランスが存在し、そのバランス 成功している例もありますが、一般的

　　　阪南大学作業所での状況 よって、価格や売上高が変動すると に目指すビジネスではありません。

いうことは、公平な調整と言えるから 　過去の成果の延長線上では、発展

です。 の可能性が少ないのであれば、新し

　需給バランスが公平な調整である い成功を目指すしか道はありません。

ならば、圧倒的需要を生み出すビジ 　ビジネスの「ネタ」は、あるようで少な

ネスを展開すれば、ビッグビジネスを く、成功するものはさらに少なく、ビッ

展開できる可能性があるということで グビジネスに成長するものは、さらに

す。この可能性はすべての人に約束 少なく、無いにも等しいのでしょう。

されている可能性で、そこにチャレン 　でも、探したら見つかるかもしれま

ジするかどうかは、人それぞれです。 せん。情熱を込めれば込めるほど、

　　USJ ハリーポッター　7/15開業 　しかしながら、少なくとも起業して、 見つかる可能性も大きくなります。
　　（当社も施工協力させていただきました。）

　　　■現場災害 H26.1.1-H26.5.3

　安衛法･監督署の指導･現場の安全 掲げた、技能の向上について語る 休業災害　-----　1

ルール、安全の決め事が多すぎるぐ 人が少なすぎると思います。 不休災害　-----　0

らいに存在しています。 　安全は技能の向上によって確保さ 物損災害　-----　0

この多すぎる決め事が、良いことなの れる面もあるのですから、もっと技能 そ  の  他　-----  0

かどうかよくわかりませんが、決め事 の向上を叫び、技能の高い職人さん 合　　　計　-----　1

が多すぎるということは、悪い面もあり、 には処遇も良くする必要があります。 　　　■交通災害 H26.1.1-H26.5.3

あまり感心したことではありません。 この当たり前のことを、ルールの下に 人身災害　-----　0

　それよりも,もっと大事なこと、表題に 埋もれさせてはいけません。 物損災害　-----　0

合　　　計　-----　0
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2014年 安全成績

お得意様、直用職人さん、手間請業者さん、材工外注業者さん、運送業者さん、資材業者さん、ご近所さん、社員さん、などなど。いつもお世話になっている人々に感謝の気持ちで・・・・・。

技能向上なくして安全なし

当社ホームページは　http://www.forbuild.co.jp　ご覧になれます。

　需給バランスを崩せば・・・
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